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Desde el 2011, Mastercard Foundation y la Universidad EARTH han trabajado en conjunto para brindar
oportunidades educativas a jovenes lideres comprometidos con retribuir a sus comunidades. En el 2021,
lanzamos el Programa de Fellowship Mastercard Foundation — Universidad EARTH, una iniciativa competitiva
y remunerada de becas de posgrado, enfocada en la agricultura y el desarrollo rural, para graduados de
EARTH y otros becarios de la red de Mastercard Foundation en distintas instituciones. El Programa de
Fellowship conecta a los Fellows con organizaciones anfitrionas durante un periodo de doce meses para
apoyar su desarrollo profesional y facilitar su acceso al empleo y a oportunidades de emprendimiento. Su

objetivo es impulsar el impacto de estos brillantes jovenes lideres en el continente africano.
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Rutas del Programa de Fellowship &

Como parte del Programa de Fellowship, EARTH vy
sus aliados anfitriones seleccionados ofrecen
oportunidades laborales y de emprendimiento durante

un ano en paises africanos, a través de cuatro ejes:

1. Empleo agricola: Permite a los Fellows contribuir al
futuro de la agriculturay los sistemas alimentarios a
través del trabajo junto con instituciones aliadas en
los sectores privado, publico o social.

2. Emprendedurismo agricola: Brinda apoyo a los
Fellows para desarrollar sus propios negocios dentro
de un mercado que ofrece soluciones innovadoras a
los desafios de los sistemas alimentarios.

Ofrece oportunidades de
ensenanza y capacitacion para apoyar la expansion
de la innovacidn y mejorar las practicas en la
educacion agricola.

4. Innovacion agricola a través de la ciencia y la
investigacion: Ubica a los Fellows en

organizaciones de investigacion, universidades y

otras instituciones enfocadas en la investigacion.

Durante estas oportunidades de un ano, los Fellows
reciben un estipendio mensual y seguro médico anual,
ademas de servicios de mentoria para apoyar su

desarrollo profesional y su potencial de impacto.

Ademas, EARTH organiza reuniones peridodicas entre
los Fellows en Africa que sirven como espacios para el
aprendizaje entre pares y el desarrollo profesional. A
partir del 2024, el Programa de Fellowship esta abierto
a los graduados recientes del Programa de Becas de
Mastercard Foundation en instituciones seleccionadas

que formar parte de su red.

El Programa de Fellowship desempefa un papel
importante en el establecimiento de mejores practicas
y contribuye a la creacidn de vias certeras para la
transicion de la universidad a la vida laboral y el
emprendimiento. Este Programa esta facilitando la
transicion de 140 Fellows de Mastercard Foundation
dentro de un periodo de 8 anos, para que alcancen su
potencial y ejerzan sus capacidades como lideres de

cambio eny para Africa.
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del Programa de Fellowship

Los aliados anfitriones son seleccionados para las rutas

orientadas al empleo y pueden incluir:

- Productores y empresas de agricultura y silvicultura.

Distribuidores de productos agricolas.

Organizaciones de servicios para el sector agricola.

Organizaciones no gubernamentales y empresas
sociales enfocadas en el desarrollo agricola.

- Instituciones financieras y/o de asesoria.
- Instituciones de educacion técnica y vocacional (TVET).
- Empresas de exportacion y comercializacion agricola.

- Universidades y centros publicos o privados dedicados
a la investigacion aplicada en agricultura y/o gestién
de recursos naturales.

- Ministerios de Agricultura y otras entidades del sector
publico.

El programa da prioridad a la asignhacion de Fellows
en sus paises de origen, aungque se pueden otorgar
excepciones si se identifica un socio adecuado en
otro pais.
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para el Programa de Fellowship

El doble propdsito del Programa es fomentar el crecimiento
profesional y personal de cada Fellow, asi como aportar valor a
la organizacion anfitriona. Con esto en mente, los criterios
basicos incluyen:

- El Fellow debe ser colocado en situaciones donde pueda
hacer una contribucion significativa a la organizacion
anfitriona. La adquisicion de nuevas experiencias y la
aplicacion de conocimientos y habilidades son esenciales
para el beneficio mutuo.

- La organizacion anfitriona debe proporcionar oportunidades
para que el Fellow se desarrolle profesionalmente,
especialmente en areas de liderazgo, gestion y habilidades
técnicas.

- La posicion debe ser compatible con los objetivos
profesionales del Fellow y proporcionar contactos para
futuras oportunidades laborales o de investigacion.

- La asignacion debe alinearse con la aspiracion estratégica
de EARTH de preparar y empoderar un movimiento global
de lideres para nuestros sistemas alimentarios, la gestion
ética y la administracion responsable de los recursos
naturales.
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Beneficios para los aliados anfitriones  E

Los Fellows aportan perspectivas
frescas, nuevas ideas, energia creativa,
conocimientos y habilidades socioemo-
cionales a las organizaciones anfitrionas.

- El Programa introduce nuevo talento a
las organizaciones anfitrionas, con la
posibilidad de convertir al Fellow en un
trabajador a largo plazo.

- La experiencia contribuye al desarrollo
profesional de jévenes con un alto
impacto.

- Los socios anfitriones se conectan con
una amplia red de  jovenes
profesionales en todo el continente y

[

ok o
'!Ei‘ R”ER
[ Pt gk

TR




UN%!}DAD ’
Expectativas de los aliados anfitriones =™

"

Proveer supervision y mentoria en el
lugar de trabajo durante la duracion del
Programa.

Cuando sea posible, contribuir a los
costos de hospedaje del Fellow, ya sea
en forma de salario, estipendio o
beneficios en especie.

- Colaborar con el Fellow y el personal del
Programa para desarrollar un plan de
trabajo antes de que comience la el
ciclo de trabajo.

- Participar en las reuniones organizadas
por el Programa.

- Participar en el proceso de evaluacion
de la experiencia de la beca.
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- Contribuir a la mision y objetivos
estratégicos del aliado anfitrion.

- Cumplir con las tareas asignadas segun
la descripcion del puesto y respetar las
normas del lugar de trabajo.

- Mantener comunicacioéon directa con su
supervisor inmediato y el personal del
Programa.

- Participar en reuniones organizadas por
el Programa.

- Integrarse en el entorno laboral durante
su asignacion.

- ldentificar un proveedor local de seguro
de salud y plan que cumpla con las
expectativas del Programa. El Programa
cubrira el costo del plan acordado.

Fellow 2023,;Ruanda
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Rol del Programa de Fellowship SART

- El Programa de Fellowship proporciona a todos los
Fellows orientacion previa a su salida y mentoria
durante la beca. El Programa esta comprometido a
brindar apoyo y guia tanto al Fellow como a la
organizacion anfitriona durante el periodo de la beca.

- El Director del Programa de Fellowship, en
colaboracién con la organizacion anfitriona y el
Fellow, desarrollara un acuerdo que destaque los
roles y responsabilidades del Fellow vy las
condiciones especificas de la beca.

- El Programa de Fellowship cree en la importancia de
invertir en los Fellows. El personal del Programa, asi
como los profesores de las universidades aliadas del
Programa de Becas de Mastercard Foundation,
actuardn como  recurso para  proporcionar
oportunidades de mentoria y desarrollo profesional
durante el ano de asignacion. Este apoyo esta
disenado con el objetivo de facilitar el avance
profesional de los Fellows y mejorar su capacidad
para aportar valor a la institucion anfitriona.

- El Programa también organizara reuniones periddicas
para promover el aprendizaje entre pares, la creacion
de redes y el desarrollo profesional.

- ' _ - EI Programa de Fellowship proporcionara a la
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- organizacion anfitriona herramientas para evaluar la
»- 022, Ruanda |, experiencia y el desempefio del Fellow.
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La seleccion de los Fellows y de las organizaciones
anfitrionas es responsabilidad del Programa de
Fellowship Mastercard Foundation — Universidad
EARTH. La asignhacion de Fellows a las
organizaciones anfitrionas también esta liderada
por el Programa en consulta con ambas partes.

El ingreso al Programa es competitivo. Los
Fellows aceptados son individuos destacados,
comprometidos con el desarrollo de Africa y
con la misién y los objetivos estratégicos de la
organizacién anfitriona.

La seleccion de las organizaciones anfitrionas
es igualmente rigurosa. Se espera que los
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aliados compartan los valores de la Universidad
EARTH, con énfasis en la ética, el liderazgo y el
compromiso con el desarrollo sostenible.

Si bien se hacen esfuerzos para colocar a los
Fellows en su pais de origen, en caso de que un
Fellow sea asignado a un pais diferente, es
responsabilidad del Fellow y de la organizacion
anfitriona asegurarse de que se cumplan todas
las regulaciones migratorias y otras normativas
relevantes.

Al finalizar el Programa, la organizaciéon
anfitriona, el Programa de Fellowship y el
Fellow evaluaran la experiencia.
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Consideraciones financieras

En el proceso de aprobacién de Ilas
asignaciones de Fellows, EARTH asegura que se
cubran los costos esenciales del Fellow. Para
ello, el Programa de Fellowship proporciona un
estipendio mensual para cubrir las necesidades
basicas. Este estipendio esta destinado a cubrir
alojamiento, servicios basicos, alimentos,
transporte local, servicio telefénico basico y
gastos incidentales minimos. Ademas, el
programa cubre el costo de un plan de seguro
de salud local para cada Fellow durante el
periodo de la beca.

Siempre que sea posible, se alienta a los aliados
anfitriones a contribuir con la cobertura de
estos costos y a ofrecer beneficios adicionales
proporcionados a los empleados regulares,
como instalaciones médicas en el lugar, etc. La
capacidad de un aliado anfitridon para contribuir
financieramente no es un criterio de
elegibilidad en la seleccién de socios; sin
embargo, se alienta a los aliados potenciales a
considerar hacerlo bajo el espiritu de
colaboracién impulsado por el Programa.




